沈阳音乐学院文件

沈音院字〔2018〕126号

沈阳音乐学院教职工校内流动管理办法
（试行）
第一章    总则
第一条  教职工校内流动包括校内调动和转岗。校内调动指我院教职工在学院各内设机构间的调动。转岗指我院教职工岗位类别的变动，即专任教师岗位、管理岗位、其他专业技术岗位和工勤技能岗位之间的变动。
第二条  教职工校内流动须在拟调动（转岗）内设机构有岗位空缺的情况下，按规定条件和程序进行核准。坚持科学合理、精简效能、竞聘上岗、按岗聘用的原则。
第三条  处级干部校内流动，按照干部管理权限及有关规定办理。专业技术人员、科级及以下管理人员、工勤技能人员校内流动按本办法执行。
第二章    校内流动的条件
第四条  申请校内流动的人员须具有良好的职业道德和工作表现，具备聘用岗位要求的身体条件、文化程度、专业知识和工作能力。
第五条  转岗至教师岗位的基本条件
忠于党的教育事业，具备良好的职业道德，坚持教书育人、为人师表；达到所在年度或最近一次公开招聘专任教师岗位学历、学位要求；具备岗位所需的教学、科研能力，考核（专业能力测试、试讲等）合格。
第六条  转岗至管理岗位基本条件
忠于党的教育事业，具备良好的职业道德；具有本科及以上学历；具有良好的服务意识和奉献精神；具备一定的组织协调能力、语言表达能力、公文写作能力，考核合格。
第七条  转岗至其他专业技术岗位基本条件
忠于党的教育事业，具备良好的职业道德；具有本科及以上学历（专业技术岗位对学历学位有更高要求的，按其要求的学历学位条件执行）；有执业（从业）资格要求的须具有执业（从业）资格；具备所聘专业技术岗位要求的基本素质和工作能力，考核合格。
第三章  校内调动及转岗聘用的程序
第八条  组织调动程序如下：
（一）党政干部调动，按照干部管理权限，经学院任命或聘任后，人事处依据任命或聘任文件办理调动(转岗)手续。
（二）通过学院组织的管理岗位聘用，原专业技术岗位人员竞聘到副科及以上管理岗位的，人事处依据聘用文件办理转岗手续。
（三）因学院内设机构调整或完成某项重大或紧急任务需要调配人员的，人事处依据学院党委会或院长办公会决议办理内部调动手续。
（四）内设机构提出用人需求的，人事处核定其空岗情况及拟聘岗位条件后组织校内公开招聘。拟聘人选经院长办公会会议讨论通过后，人事处办理内部调动（转岗）手续。
第九条  个人申请调动或转岗程序如下：
（一）申请调动(转岗)人员须向人事处书面提出转岗/调动申请，并提供拟应聘岗位所需的相关材料，如：学历(学位)证、高校教师资格证、执业（从业）资格证、职称证、科学研究成果等。
（二）人事处分析申请人条件、拟调动(转岗)部门空岗情况等提出工作意见，向院长、主管人事工作院领导汇报并酝酿成熟后提请院长办公会会议研究。
（三）院长办公会会议研究同意直接调动（转岗）的，人事处商申请人原所在部门和拟调（转岗）部门办理相关手续；研究同意按照校内公开招聘方式竞争上岗的，人事处组织校内公开招聘。
第四章  其他相关规定
第十条  校内调动(转岗)人员经学院批准后，其工资和相关待遇自批准之日的下月起按新聘岗位执行。
第十一条  已聘为科级实职的管理人员进行校内调动或转岗时，在人事处下达“调动或转岗通知书”的同时，自动免去其原科级实职职务。
第十二条  校内流动人员做好原工作岗位及资产的交接后，人事处正式核发调动通知单；校内流动人员须在一周内完成交接手续并到新单位报到。已离开原单位又不到新单位报到的，按旷工处理。
第十三条  未经批准，或未办理校内调动(转岗)手续者不得离岗到新岗位工作，拟聘单位也不得安排其工作。
笫五章  附则
第十四条  本办法自发布之日起执行，由人事处负责解释。
学院此前制定的有关规定，凡与本办法不一致的，以本办法为准。
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