
附件

沈阳音乐学院组织员系列专业技术职务评聘指标量化体系

一级指标 二级指标 项目 分值 说明

师德师风
（5分）

师德师风

荣获省级/市级/院级荣誉称号，如师德标兵
等

3/2/1

年度考核优秀 1

攻读学位  
进修学习
（5分）

攻读学位

博士研究生（双证或教育部认证书） 3

    该项成果应为任现职以来取得。

博士学位（单证） 1.5

进修学习 参加集中培训达到56学时/年 0.5

科研成果
（50分）

著作

全国百佳图书出版单位（大学类、教育类）

出版的党建工作方面的学术专著/编著（教
材）

12/8
（8万字以上）     著作指具有版权号（CIP）和国际统一书号（ISBN）的

公开出版物，其内容应是与应聘教师所从事的专业有关的
具有学术价值的原创性学术专著、译著、编著。
    
    不易区分的学术专著、编著，及其原创性、学术性等
的判断，由学院组织专家进行认定。

    著作的第一作者和第二作者分别按对应分值的60%和
40%计核；编著由多人编写的，主编可按对应分值的60%计
核，其他编写者在编著对应分值的40%基数上按编著中明确
的编写比例计核，或第二编者按对应分值的30%、第三编者
按对应分值的10%计核。
     
    著作二级指标提供量化材料上限：2（申报教授）；1
（申报副教授）；1（申报讲师）

10/6
（6-8万字）

8/4
（4-6万字）

国家新闻出版署认定的其他图书出版单位出

版的党建工作方面的学术专著/编著（教材）

8/4
（8万字以上）

7/3
（6-8万字）

6/2
（4-6万字）

1 沈阳音乐学院人事处制



附件

沈阳音乐学院组织员系列专业技术职务评聘指标量化体系

一级指标 二级指标 项目 分值 说明

科研成果
（50分）

论文等

在CSSCI来源期刊发表学术论文 16

    学术论文指在公开发表在有“CN”、“ISSN”刊
号上的学术论文；且在国家新闻出版署以及中国知网
、万方数据知识服务平台、维普网可查询检索期刊及
论文信息。发表学术论文的期刊不含旬刊（核心期刊
收录的除外）、半月刊（核心期刊收录的除外）、增
刊、特刊、专刊、专辑、论文集等形式的刊物（学院
有特殊规定的除外），本人所从事或相近专业的学术
论文；对会议及纪念活动等以综述为主要内容的论文
不得作为参评论文。
     
    国家级党委机关报主要指人民日报、光明日报、
半月谈等；省级党委机关报主要指北京日报、辽宁日
报、吉林日报等。

    
    论文的第一作者和第二作者分别按对应分值的
60%和40%计核。
  
    论文二级指标提供量化材料上限：6（申报教
授）；5（申报副教授）；3（申报讲师）    

在CSSCI扩展版;北大中文核心来源期刊发表
学术论文

12;10

在国家级/省级党委机关报理论版发表的党建
方面原创署名文章

8/6

在非核心期刊收录的普通本科高等学校学报
、省委党校、市委党校学报发表学术论文;高
等职业院校、高等专科学校等学报发表学术
论文

6;3

在以上未提及的教育或文化行政部门等主办
的期刊发表学术论文

2

在微博、微信公众号、网站等新媒体平台上
发表党建方面原创署名文章，具有较高的点
击量和一定的转发、引用量，产生积极反响

8/6/2
（8万字以上/

5-8万字/
5万字以下）

作为主要撰稿者（前2名）撰写的调研报告为

领导机关提供了决策参考（国家级/省级/校
级）

8/6/2
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附件

沈阳音乐学院组织员系列专业技术职务评聘指标量化体系

一级指标 二级指标 项目 分值 说明

科研成果  
（50分）

课题

国家社会科学基金党建研究项目（一般项目/
青年项目）;教育部人文社会科学党建研究项
目（规划基金项目、青年基金项目、专项任
务项目）

20/15;10
    课题指任现职期间主持的或作为主要角色完成的
已结题科研课题。

    科研课题的主要负责人按课题对应分值的70%计
核，项目主要参加者按可明确的科研成果比例在项目
对应分值的30%基数上计核，也可按照第二贡献者20%
、第三贡献者10%的比例计核。主持国家级课题的子
课题比照院级科研课题赋分。
    
    课题二级指标提供量化材料上限：2（申报教
授）；2（申报副教授）；1（申报讲师）

省级社会科学规划基金党建研究项目结题 8

省教育厅科研党建研究项目结题（重点项目/
一般项目、青年项目）;省级党委组织部门、
教育工作等部门党建研究课题

6/4;4

副省级以上城市市委教科工委、市委统战部
党建研究科研项目结题

3

院级科研党建研究项目结题 2

原创作品

原创作品在国家/省部/副省/市厅、专业音乐
院校/区县级单位举办大型活动等作品征集活
动中入选为主题曲、会歌等;原创作品在学习
强国、人民网、新华网、央视网等中央新闻
网站或抖音官方账号/其地方频道进行播出

6/5/4/2/1；
3/1

专业比赛  
工作成果
（40分）

专业比赛

国家级党建类（党建主题征文、微党课等）
比赛获一等奖;二等奖;三等奖;优秀奖

15;12;10;8    所指导的在籍学生获奖，按对应分值的70%赋分。

    经学院同意申报的沈阳市、大连市党建类比赛比
照院级党建类比赛赋分。

省级党建类（党建主题征文、微党课、组织
员大赛等）比赛获一等奖;二等奖;三等奖

5;4;3

院级党建类（党建主题征文、微党课、组织
员大赛等）比赛获一等奖;二等奖;三等奖

2;1.5;1
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附件

沈阳音乐学院组织员系列专业技术职务评聘指标量化体系

一级指标 二级指标 项目 分值 说明

专业比赛  
工作成果
（40分）

工作成果

全国优秀党务工作者/全国优秀共产党员;辽宁省
高校优秀党务工作者/辽宁省高校优秀组织员、优
秀共产党员;沈阳市优秀党务工作者/沈阳市优秀
共产党员

30/25;10/9;
6/5

    专业比赛/工作成果一级指标提供量化材料上
限：4（申报教授）；4（申报副教授）；2（申报讲
师）

   
    多人参与的成果主要负责人按项目对应分值的
70%计核，主要参加者按可明确的比例在项目对应分
值的30%基数上计核，也可按照第二贡献者20%、第三
贡献者10%的比例计核。

    同一项目逐级推荐或逐级参赛多次获得的荣誉或
奖项，按最高等级计算；发表学术论文与论文获奖不
重复赋分。

所指导的党组织获全国先进基层党组织、党建工作标
杆院系、党建工作样板支部、校园先锋示范岗等;省级
高校先进党组织、红旗党支部、党建工作标杆院系、
党建工作样板支部、党支部标准化规范化建设示范点
、高校“校园先锋示范岗、高校“三全育人综合改革
示范院（系）”等;沈阳市先进基层党组织、红旗党支
部、党建工作标杆院系、党建工作样板支部等;学院先
进基层党组织、红旗党支部、党建工作标杆院系、党
建工作样板支部等

15;7;5;3

所主持的工作项目获全国高校党组织示范微党课展播
一等奖/二等奖/三等奖/优秀奖;省级高校微党课展播
、主题示范党日、网络教育优秀作品推选展示活动、
“三全育人综合改革示范案例”一等奖/二等奖/三等
奖/优秀奖;学院堡垒巩固工程、党员先锋工程、创新
党日、廉洁文化建设创新工程一等奖/二等奖/三等奖

10/7/5/3；
7/5/3/1；

3/2/1

辽宁省哲学社会科学成果奖一等奖;二等奖;
三等奖

15;10;7

在国家级党建工作会议做交流发言/在省级党
建工作会议做交流发言

5/3

注：1.各指标量化项目均须以沈阳音乐学院为第一署名单位；各一级指标上限分值“封顶”计算。
    2.以上未提及的教育成果、荣誉称号、比赛项目可参照赋分。
    3.申报成果指标量化占评审量化60%权重，工作实绩量化由组工部门负责，占评审量化40%权重。
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